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EDITAL N ° 16 /2009 - EDU

O Secretario Municipal de Educacéo, do Municipiovitdeira, no uso de suas atribuicbes
legais e;

Considerando a necessidade de se efetuar a coatrata pessoal, por tempo determinado
com possibilidade de prorrogacao, para o desemeehtio de atividades inerentes a Secretaria Munidgpa
Educacédo, conforme suas justificativas;

Considerando a possibilidade de contratacdo tempgoér excepcional interesse publico,
conforme citado no art. 37, inciso IX da Const@isig-ederal, bem como na Lei Municipal n° 1.991/2608
suas alteracoes.

Torna publico, através do presente edital, as nomnprocedimentos do processo seletivo
simplificado, que visa a contratacdo de pessoal paercer o cargo de Professor de Educacao Infantil
Professor de Ensino Fundamental, em carater tempopara atuacao na Secretaria Municipal de Ediccac
do Municipio, na Educacéo Basica da Rede Publicaidvpal, no ano letivo de 2010.

1. DA INSCRICAO:

1.1. Areas:

1.1.1 Area | — Educacio Infantil

1.1.2 Area Il — Ensino Fundamental ( 12 a 42 série)

1.1.3 Areas Il — Ensino Fundamental ( 52 a 82 sériey,seguintes disciplinas: Lingua Portuguesa,
Lingua Estrangeira ( Inglés ), Educacdo FisicaeMatica, Ciéncias, Historia, Geografia, Artes e
Ensino Religioso.

1.2. As inscri¢cdes serdo realizadas no periododd 7l e 18 de Dezembde 2009, na Biblioteca
Pdblica Municipal, localizada na Rua Campos Nowss, Bairro Matriz, Videira — SC, no horéario das
8h30m as 11h30m e das 13h30m as 17h30m, preencheficlta de inscricdo com dados e documentos
solicitados;

1.3. O candidato podera imprimir a ficha de inswicatravés do endereco eletronico:
www.videira.sc.gov.br e www.diariomunicipal.sc.gov.bre entregar no protocolo na Biblioteca Publica
Municipal, devidamente preenchida e com documestabsitados em anexo.

1.4. Aficha de inscrigdo devera ser preenchida gahdidato sermasuras.

1.5. Nao sera permitida a inscricdo condicionapou correspondéncia, admitindo-se, no entanto,
por procuracao, publica ou por instrumento parmicabm firma reconhecida, com poderes especifiacs p
este Processo Seletivo Simplificado, devendo oueaor entregar, além dos documentos exigidos o
instrumento de procuracéo original.

1.6. O candidato inscrito por procuracdo assuna tesponsabilidade pelas informagdes prestadas
por seu procurador na Ficha de Inscricdo, arcandandidato com as consequéncias de eventuais dgros
preenchimento daquele documento.
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1.7 Ocorrendo divergéncia entre o cargo indicadgnueuracdo e o cargo indicado na Ficha de
Inscricdo seré considerado o que constar da Felasdricao.

1.8. As pessoas portadoras de necessidades espécimsegurado o direito de inscricio neste
Processo Seletivo, desde que suas atribuicdes sejapativeis com a deficiéncia de que sdo portadora

1.9. Serdo reservadas vagas aos candidatos corasiuEckes especiais, para 0 cargo cujas as
atribuicdes sejam compativeis com a deficiénciguke sejam portadores, na propor¢cdo de 5% (cinco por
cento) das vagas previstas neste conforme a Catma em seu artigo 37, inciso VIIl e no art. 37, d
Decreto Federal n°® 3.298/99;

1.10. Nos termos da legislacdo federal, os porésdde necessidades especiais integrardo lista de
chamada especial. Sera chamado 01 (um) candidassifctado para as vagas reservadas as pessoas
portadoras de necessidade especiais a cada 1@ @eiijlatos chamados para classificacao geral.

1.11. Serdo consideradas deficiéncias somenteasgoehceituadas na medicina especializada, de
acordo com os padroes mundialmente estabelecidnge se enquadrem nas categorias descritas i art.
do Decreto Federal n® 5.296/2004 e 3.298/1999LenBederal n° 7.853/1989;

1.12. No ato da inscri¢cdo, a pessoa portadora dessielade especial devera indicar, no espaco
apropriado constante do Requerimento de Inscrigdia, deficiéncia e as condigcbes especiais de que
necessitar, juntamente, devera entregar pesso&jesaido Médico com a descricdo da deficiéncia e o
respectivo enquadramento na CID (Classificacagriatzonal de Doencas).

1.13.0s candidatos portadores de necessidadesiaspeprovados (classificados) no presente
processo seletivo, submeter-se-do, quando convecadavaliagdo da Junta Médica Oficial do Munigipio
que tera a deciséo terminativa sobre a qualificaigfoandidato como portador de necessidade especial
nao e o grau de deficiéncia, capacitante ou ha@axercicio do cargo.

1.14. O Candidato portador de necessidade esmpeciadipard deste Processo Seletivo Simplificado
em igualdade de condicBes com os demais candidatgse se refere aos critérios de classificacddeas
avaliacdo e aos critérios de aprovacéo, horaria, @ocal de aplicacdo e nota minima exigida frdas os
demais candidatos;

1.15. Na falta de candidatos classificados parsagas de portadores de necessidades especiais,
estas serdo preenchidas pelos demais classificadoa estrita observancia da ordem de classificagcao

1.16. A ficha de inscricdo devera ser devidamemgzrnrhida e entregue na Biblioteca Publica
Municipal, onde deveréa ser verificada e assinada fomcionario que efetuou a mesma e pelo candidato
sendo este Ultimo responsavel pelas informag¢descoetidas.

1.17. E vedada a inscricdo de ex-servidores publifederal, estadual ou municipal) que tenham
sido demitidos a bem do servi¢o publico, por abaodie cargo, bem como aqueles exonerados em estagio
probatério em razéo de inaptiddo para o cargo.

1.18. Se houver inscricdo de candidatos na situagiiwionada no paragrafo anterior, 0 mesmo tera
sua contratacdo rescindida.

1.19. Sera exigido para o cargo de Professor decd€do Fisica, no ato da inscricdo, o
comprovante de registro no CREF/SC.
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surgimento das necessidades da Secretaria Muni@datlucacao;

DOS CARGOS, DA CARGA HORARIA, DA HABILITACAO NECESARIA, REMUNERACAO

CARGOS CARGA — HORARIA HABILITAGAO NECESSARIA PARA O CARGO REMUNERAGAO
SEMANAL
Habilitagdo profissional de nivel superigr,
em curso de licenciatura plenaSalario-base
Professor . . i
Ed 50 Infantil 40 horas semanais comprovada mediante certificado de
ucacao Intanti registro do Ministério da Educagdo | &$ 1.281,31

Cultura para atuar no Ensino Infantil

Professor Ensing
Fundamental .
Séries Iniciais

40 horas semanais

Habilitagdo profissional de nivel superig
em curso de licenciatura plen
comprovada mediante certificado
registro do Ministério da Educacédo
Cultura para atuar nas séries iniciais
ensino fundamental.

r,
aSalario-base
de

&$ 1.281,31
do

Professor Ensing
Fundamental
Séries Finais

40 horas semanais

Habilitagé@o profissional de nivel superig
em curso de licenciatura plen
comprovada mediante certificado
registro do Ministério da Educacéo
Cultura para atuar nas séries finais
ensino fundamental.

r,
aSalario-base
de

&$ 1.281,31
do

Professor de
Educacéo Fisica

40 horas semanais

Habilitagdo profissional de nivel superig
em curso de licenciatura plen
comprovada mediante certificado
registro do Ministério da Educacéo
Cultura para atuar no ensino fundament
educacdo infantii na disciplina d
Educacéo Fisica

Ter registro no CREF.

r!
a-1
d&alario-base
e
alRS 1.281,31
e
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2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO:

2.3. Sao condi¢bes para a inscricdo:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até mdltilia da admisséo;
) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos eiyioliticos;
d) estar quites com as obriga¢gOes militares eoedes:;
e) apresentar fotocOpia da Cédula de Identidadatére verso);
f) apresentar fotocopia do CPF;
g) copia Certiddo de nascimento dos filhos.
h) diploma de curso superior com habilitacdo neaa &elicitada, ou registro do MEC,
compativel com &rea e/ou disciplina em que pretahas.
i) tempo de servico no magistério, expresso em,aneses e dias (com data de inicio e fim)
expedidos pelos seguintes 6rgaos:
= Unidade Escolar, quando se tratar de escola plarticu
= Prefeitura Municipal, quando se tratar de magistgdiblico municipal;
= Secretaria de Educac¢do do Estado, ou chefia deo dregional, quando se tratar de
magistério publico Estadual;
= Setor de recursos humanos do 6rgédo federal ou idadenescolar, quando se tratar de
magistério publico federal e particular respectigata.
j) horas de aperfeicoamento e/ou atualizacéo,zeadis a partir de Janeiro/2007, terdo
validade somente 0s cursos realizados na areauta¢ab e registrados em 6rgdo  oficial
k) no ato da inscricdo, o inscrito devera apreserdpia de todos os seus documentos e
curso de pds- graduacdo/especializacdo para fistagsificacdo, acompanhados dos originais parplesn
conferéncia.
[) o tempo de servico do servidor aposentado opmETesso de aposentaria em tramitacao,
ndo poderd ser considerado na contagem.
m) fornecer com exatidao todos os demais dadossédes para o preenchimento da ficha
de inscricao;
n) o candidato devera revisar sua inscricdo e ivarifa exatiddo das informagfes nele
contidas, tornando-se responsavel pelas mesmas.
0) conhecer e estar de acordo com as exigéncsées eldital.

3. DA CLASSIFICACAO:

3.1. A classificagéo dar-se-4 obedecendo aos segudritérios:
3.1.1Para os habilitados:

a) habilitagéo de licenciatura plena e curso degpaduacgéo/doutorado, na disciplina especifica;

b) habilitacdo de licenciatura plena e curso degpéduacdo/mestrado, na disciplina especifica;

c¢) habilitacé@o de licenciatura plena e curso degraduacgéo/especializagdo, na disciplina espegifica

d) habilitag&o de licenciatura plena e curso degraduacao / especializacéo, na area da educacao;

e) habilitac&o de licenciatura plena na area épliisa especifica;

f) curso de aperfeicoamento e/ou atualizacado, s@pdina ou area que pretende atuar, freqtientados
ou ministrados de 01/01/2007 e 30/11/2009;

g) tempo de servico no magistério;
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3.1.2.Para os ndo habilitados:

a) Declaracao de freqiiéncia em curso de liceneigilena na disciplina especifica a partir da 52
fase;

b) Curso de aperfeicoamento e/ou atualizacdo neiplii|m ou na &rea que pretende atuar,
freqientados e ministrados a partir de 01/01/26®3@11/2009

3.2. No célculo de pontos por tempo de servi¢o changse-a:

a) a fracdo de 15(quinze) dias ou mais como 1 (ués)

b) 0,1(um décimo) de pontos para cada més de tem@ervico no magistério municipal, estadual,
federal ou particular;

Obs: Para tempo de servigo concomitante serd apafa@has uma vez.

¢) 0,5 (cinco décimos) de pontos para cada 80nfaitehoras de curso de aperfeicoamento e/ou
atualizacdo na area da Educacéo frequentados adstnawios a partir de 01/01/2007 a 30/11/2009 até o
limite de 160 (cento e sessenta) horas, (um ponto);

3.3. Critérios de desempate:
a) 0 que possuir maior tempo de servico no magstér

b) o que possuir maior nimero de horas de apediiento;
c) o de maior idade.

4. DO RECURSO:

4.1.0 candidato podera entrar com recurso no pdez@ (dois) dias, apos a publicacdo da
classificacédo final dos candidatos, mediante reoggrto protocolado na Secretaria Municipal de Edéoa

4.2. A reconsideragdo somente serd analisada ceenrfzadocumentacdo apresentada na data da
inscricdo, ndo sendo aceita a inclusdo de novantkertiacao

5. DO APROVEITAMENTO:

5.1. Os candidatos classificados serdo convocadi@s giender as necessidades que surgirem no
Municipio de Videira, em especial na Secretaria iipal de Educacao.

5.2. O candidato classificado que ndo aceitar maahdas vagas oferecidas, perdera todos os
direitos sobre as mesmas, ficando seu nome ligtadoposterior chamamento, quando esgotada aelistag
de classificacéo.

5.3. As contratacdes serdo efetuadas conforme sidade do Municipio de Videira, por tempo
determinado, pelo prazo maximo de 12 (doze medesgjcordo com o artigo 4°, inciso V, da Lei n° 1081
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6. DAS CONDICOES PARA ADMISSAO:
6.1. Na admisséo, o inscrito devera apresentagsrges documentos:

a) carteira de trabalho com n. PIS/PASEP;

b) 01 (uma) foto 3X4;

c) copia de comprovante de residéncia e nimerele®ie;

d) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar desg@gativas de legislacdo especificas.

e) cOpia dos seguintes documentos:

carteira de identidade (frente e verso);

CPF,;

titulo de leitor;

certidao de nascimento ou casamento;

certidao de nascimento dos filhos menores de 1¢4; ano

certificado de reservista para candidatos do seasrulino e tipo sanguineo;

declaracao de dependentes para fins de Impostem#gaRkcontendo nome e

data de nascimento;

= coOpia do certificado de conclusao de escolaridaagd® para o cargo, com

registro no respectivo Orgéo de Fiscalizagio;

= declaragéo firmando termo de responsabilidade deaquomar posse ndo esta acumulando
cargos de acordo com o Art. 37, item XVI, da Cdoitiio Federal, e ndo ter sofrido no
exercicio de funcdo publica as penalidades em (bedelo fornecido pela Secretaria de
Educacéao);

= declaracéo de bens;

= cOpia do numero da conta no Banco do Brasil (s)tiv

=  exame médico admissional;

7. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS:

7.1. A relacdo dos candidatos classificados seraulgéida no endereco eletrdnico:
www.videira.sc.gov.bre www.diariomunicipal.sc.qov.br no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Videira e no quadro de avisos da Secretaria Mualicip Educacéo.

7.2. O acompanhamento de editais, avisos e condgscaeferentes ao Processo Seletivo
Simplificado é de responsabilidade exclusiva dalickto.

7.3. Os candidatos aprovados poderdo ser chamaglesdguer momento a partir da divulgagéo do
resultado final e durante o prazo de vigéncia desieesso Seletivo Simplificado.

7.4. Sera excluido deste processo seletivo simgtib, 0 candidato que:

a) tornar-se culpado de incorre¢des ou descortesinqualquer membro da comissdo encarregada
da realizac&o do processo seletivo simplificado;

b) apresentar documentos falsos, inexatos ou Kdesira

¢) ndo mantiver atualizado seu endereco e teletémecaso de alteracdo de endereco e/ou telefone
constante da ficha de inscricdo, o candidato deeaecdaminhar documento a Secretaria Municipal de
Educacéo.
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7.5. O candidato devera, em caso de alteracdo dierezo e/ou telefone constante da ficha de
inscricdo, o candidato devera encaminhar docuneeecretaria Municipal de Educacéo, pois as chanada
para as vagas seréo feitas através dos numerfdsmiets da Ficha de Inscrigéo;

7.6. A atualizacdo cadastral deve ser feita poartese assinada pelo candidato e encaminhada a
Secretaria Municipal de Educagdo. A Secretaria Mpal de Educacdo ndo assumird qualquer
responsabilidade decorrente da ndo localizagdamididato que mudou e ndo promoveu sua atualizagdo d
endereco.

7.7. O candidato selecionado, devera aceitar o rmirde horas, conforme estabelecido pela
Secretaria Municipal de Educacdo, ou seja, 40 heemsanais, caso contrario, dar-se-4 preferéncia ao
candidato que tenha disponibilidade integral papisa vaga.

7.8 O candidato selecionado e admitido em car&@empadrario estard sujeito a avaliagdo de

desempenho na funcao, assiduidade e pontualidadengesmo ndo comparecer na escolha das vagas ou da
chamadas subsequientes e ndo aceitar a vaga ofeffezada automaticamente para uma segunda chamada,

apos esgotada a listagem

7.9. A classificagdo do candidato no Processo i8el&implificado ndo gera ao Municipio a
obrigatoriedade de sua contratagao.

7.10. Os casos omissos seréo resolvidos pela Goritspecial do Processo Seletivo.

7.11. A vigéncia do presente Processo Seletivo IBioamlo serd até o dia 31 de dezembro de 2010.

Videira, 04 de Dezembro de 2009.

ROBERTO MARASCHIN PRIMO
Secretério Municipal de Educacao
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FICHA DE INSCRICAO PARA PROFESSORES

DISCIPLINA:

Protocolo: N° da inscricéo:
Resp. Inscricéo:

Dados pessoais: PNEX: ) sim ( ) ndo
Nome do candidato(a);
Data de nascimento: / /

Local de nascimento: UF:

Estado civil: N%gendentes:
N° RG: C.P.F:

Endereca
Rua/Av: Ne°
Bairro:

Cidade:

Telefones para contatos:

Formacaa

( ) Declaracdo ou atestado de matricula

( ) Diploma de curso superior, com habibi@aem:
( ) Pés-graduacgéo/Especializagéo:
(
(

) Mestrado:
) Doutorado:

Horas de aperfeicoamento realizadas:
Total de horas de curso de aperfeicoamento:

Tempo de servico no magistério: Municipal /EstadudFederal/Particular

Data de inicio : / / Data Final: [/ Total de anos:
Data de inicio: / / Data Final: [/ Total de anos:
Data de inicio: / / Data Final: [/ Total de anos:
Data de inicio: / / Data Final: [/ Total de anos:

Confirmo que as informag6es sédo verdadeiras e emexo segue copia de:
) copia carteira de identidade /CPF ( ) cépia certiddo de nasc. de filhmshores de 14 anos

(

() curso superior de pedagogia ( ) cursos de aperfeicoamento devatamregistrados
() tempo de servico municipal ( ) curso de pés-graduacao

() tempo de servico estadual ( ) curso de mestrado

() tempo de servico particular/federal ( ) curso de doutorado

() procuracdo ( ) Laudo médico paraBPN

(

) outros documentos:

Videira, de de 2009

Assinatura do responséavel pelas informacdes

*PNE: Portador de Necessidades Especiais
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ANEXO |

LEI N° 0958/01, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2001.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO

NIVEL

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

E-PE-MAG-I-A

DESCRICAO SUMARIA

Ministrar aulas, planejar e orientar a aprendizagentducacao Infantil, a criancas até 6 (S
anos de idade.

eis)

EXEMPLOS TIiPICOS DE ATIVIDADES

© N o o A

9.

10. Cooperar com servicos de administracdo escplanejamento , inspe¢ao, supervisad

11. Zelar pela aprendizagem do aluno;

12. Manter-se atualizado sobre a legislacdo deensi

. Planejar, ministrar aulas e orientar a apreiggiza
. Participar no processo de planejamento daglaties da escola;

. Elaborar programas, planos de curso, atendendavanco da tecnologia educacional e

. Executar o trabalho docente em consonéancia cpleno curricular da escola;
. Contribuir para o aprimoramento da qualidaderdeno;

. Colaborar com as atividades de articulacéo cal@som as familias e a comunidade;

diretrizes do ensino;

. Avaliar o desempenho dos alunos de acordo cregimento escolar, nos prazos estabelecidos;

Estabelecer formas alternativas de recuperagiia ps alunos que apresentarem mg
rendimento;

Atualizar-se em sua area de conhecimento;

orientacao educacional,

as

cNor
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13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

Participar de reunides, encontros, atividadesas,culturais e conselhos de classe;
Levantar, interpretar e formar dados relativosalidade de sua(s) classe(s);

Segquir as diretrizes de ensino, emanadas @o &uperior competente;

Constatar necessidades e encaminhar os aloscgt@res especificos de atendimento;
Participar da elaboracéo do regimento escalarmoposta pedagogica da escola;
Zelar pela disciplina e pelo material docente;

Executar tarefas correlatas.

ESPECIFICACAO DO CARGO

Escolaridade: Habilitagdo profissional de nivelesigr, em curso de licenciatura plena,
comprovada mediante certificado de registro do 84émio da Educacao e Cultura para atua
no Ensino Infantil

Observacao:

Remuneracao Inicial: R$ 1.281,31

Carga Horaria: 40h (quarenta horas) semanais,idadihoras atividades.




PREFEITURA DE

VIDEIRA

""\%?- PREFEITURA MUNICIPAL DE VIDEIRA

O
’\/ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ANEXO I

LEI N° 0958/01, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2001.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO

NIVEL

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL SERIES INICIAIS 12 A 42

E-PE-MAG-I-A

DESCRICAO SUMARIA

Ministrar aulas, planejar e orientar a aprendizagamSeéries Iniciais.

EXEMPLOS TIiPICOS DE ATIVIDADES

© N o o A

9.

10. Cooperar com servicos de administracdo escplanejamento , inspecdo, supervisad

11. Zelar pela aprendizagem do aluno;
12. Manter-se atualizado sobre a legislacéo deensi

13. Participar de reunifes, encontros, atividadlésas,culturais e conselhos de classe;

. Planejar, ministrar aulas e orientar a apreiggiza
. Participar no processo de planejamento daglaties da escola;

. Elaborar programas, planos de curso, atendendavanco da tecnologia educacional e

. Executar o trabalho docente em consonéancia cpleno curricular da escola;
. Contribuir para o aprimoramento da qualidaderdeno;

. Colaborar com as atividades de articulacao dal@&som as familias e a comunidade;

diretrizes do ensino;

. Avaliar o desempenho dos alunos de acordo cregimento escolar, nos prazos estabelecidos;

Estabelecer formas alternativas de recuperagiia ps alunos que apresentarem mg
rendimento;

Atualizar-se em sua area de conhecimento;

orientacdo educacional,

as

cNor
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14. Levantar, interpretar e formar dados relativosalidade de sua(s) classe(s);

15. Segquir as diretrizes de ensino, emanadas @o &uperior competente;

16. Constatar necessidades e encaminhar os alaseg@res especificos de atendimento;
17. Participar da elaboragéo do regimento escalar@oposta pedagdgica da escola;

18. Zelar pela disciplina e pelo material docente;

19. Executar tarefas correlatas.

ESPECIFICACAO DO CARGO

Escolaridade: Habilitac&do profissional de nivelesigy, em curso de licenciatura plena,
comprovada mediante certificado de registro do $#émio da Educacéo e Cultura para atug
nas series iniciais do ensino fundamental.

Observacao:

Remuneracao Inicial: R$ 1.281,31

Carga Horaria: 40h (quarenta horas) semanais,idadihoras atividades.
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ANEXO IlI

LEI N° 0958/01, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2001.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO

NIVEL

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL SERIES FINAIS 52 A 82

E-PE-MAG-I-A

DESCRICAO SUMARIA

Ministrar aulas, planejar e orientar a aprendizagamSéries Finais.

EXEMPLOS TIiPICOS DE ATIVIDADES

© N o o A

9.

10. Cooperar com servicos de administracdo escplanejamento , inspecdo, supervisad

11. Zelar pela aprendizagem do aluno;
12. Manter-se atualizado sobre a legislacéo deensi

13. Participar de reunifes, encontros, atividadlésas,culturais e conselhos de classe;

. Planejar, ministrar aulas e orientar a apreiggiza
. Participar no processo de planejamento daglaties da escola;

. Elaborar programas, planos de curso, atendendavanco da tecnologia educacional e

. Executar o trabalho docente em consonéancia cpleno curricular da escola;
. Contribuir para o aprimoramento da qualidaderdeno;

. Colaborar com as atividades de articulacao dal@&som as familias e a comunidade;

diretrizes do ensino;

. Avaliar o desempenho dos alunos de acordo cregimento escolar, nos prazos estabelecidos;

Estabelecer formas alternativas de recuperagiia ps alunos que apresentarem mg
rendimento;

Atualizar-se em sua area de conhecimento;

orientacdo educacional,

as

cNor
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14. Levantar, interpretar e formar dados relativosalidade de sua(s) classe(s);

15. Segquir as diretrizes de ensino, emanadas @o &uperior competente;

16. Constatar necessidades e encaminhar os alaseg@res especificos de atendimento;
17. Participar da elaboragéo do regimento escalar@oposta pedagdgica da escola;

18. Zelar pela disciplina e pelo material docente

19. Executar tarefas correlatas.

ESPECIFICACAO DO CARGO

Escolaridade: Habilitac&do profissional de nivelesigy, em curso de licenciatura plena,
comprovada mediante certificado de registro do $#émio da Educacéo e Cultura para atug
nas series finais do ensino fundamental.

Observacao:

Remuneracao Inicial: R$ 1.281,31

Carga Horaria: 40h (quarenta horas) semanais,idadihoras atividades.
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LEI N° 0958/01, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2001.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO )
NIVEL

- E-PE-MAG-I-A
PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA ENSINOS INFANTIL E
FUNDAMENTAL

DESCRICAO SUMARIA

Ministrar aulas, planejar e orientar a aprendizagemEducacdo Fisica nos Ensinos Infantil e

Fundamental

EXEMPLOS TIiPICOS DE ATIVIDADES

1. Planejar, ministrar aulas e orientar a apreigaizg

2. Participar no processo de planejamento daslaties da escola;

3. Elaborar programas, planos de curso, atendendavan¢co da tecnologia educacional €

diretrizes do ensino;
. Executar o trabalho docente em consonéancia cpleno curricular da escola;
. Contribuir para o aprimoramento da qualidaderdeno;

. Colaborar com as atividades de articulacéo dal@som as familias e a comunidade;

© N o o A

rendimento;

9. Atualizar-se em sua area de conhecimento;

10. Cooperar com servicos de administracdo escplanejamento , inspegao, supervisag

orientacao educacional,
11. Zelar pela aprendizagem do aluno;

12. Manter-se atualizado sobre a legislacdo deensi

. Avaliar o desempenho dos alunos de acordo cregimento escolar, nos prazos estabelecidos;

Estabelecer formas alternativas de recuperagia ps alunos que apresentarem mg

as

cNOor
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13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

Participar de reunides, encontros, atividadesas,culturais e conselhos de classe;
Levantar, interpretar e formar dados relativosalidade de sua(s) classe(s);

Segquir as diretrizes de ensino, emanadas @o &uperior competente;

Constatar necessidades e encaminhar os aloscgt@res especificos de atendimento;
Participar da elaboracéo do regimento escalarmoposta pedagogica da escola;
Zelar pela disciplina e pelo material docente;

Executar tarefas correlatas.

ESPECIFICACAO DO CARGO

Escolaridade: Habilitagdo profissional de nivelesigr, em curso de licenciatura plena,
comprovada mediante certificado de registro do 84émio da Educacao e Cultura para atua
no ensino fundamental e educacgéo infantil na diseigle Educacéo Fisica.

Observacéo:

Remuneracao Inicial: R$ 1.281,31

Carga Horaria: 40h (quarenta horas) semanais,idadihoras atividades.




