PREFEITURA MUNICIPAL DE VIDEIRA
EDITAL PARA PROCESSO SELETIVO N° 008/2011

O Prefeito Municipal de Videira, Estado de Santa Catarina, no uso de suas
atribuicgoes legais;

Considerando a necessidade de se efetuar a contratagdo de pessoal, por tempo
determinado com possibilidade de prorrogacao, para o desenvolvimento de atividades inerentes as
Secretarias Municipais, conforme suas justificativas;

Considerando a possibilidade de contratagdo temporéaria por excepcional interesse
publico, conforme citado no art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal, bem como na Lei Municipal
n°® 2.369/2010 e alteracdes;

Torna publico, através do presente edital, as normas e procedimentos do processo
seletivo que visa a contratacdo de pessoal, em carater temporario, para atuacdo na Prefeitura
Municipal de Videira.

1 - DAS INSCRICOES:

As inscri¢bes serdo realizadas no periodo de 26 de dezembro de 2011 a 24 de
janeiro de 2012, das 13h e 30min as 17h e 30min, na Prefeitura Municipal de Videira, localizada na
Avenida Manoel Roque, n° 188, Bairro Alvorada, Videira — SC.

N&o sera permitida a inscricdo condicional ou por correspondéncia, admitindo-se, no
entanto, por procuracdo, publica ou por instrumento particular com firma reconhecida, com poderes
especificos para este Processo Seletivo, devendo o procurador entregar, além dos documentos
exigidos o instrumento de procuracao original.

O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas por seu procurador na Ficha de Inscricdo, arcando o candidato com as consequéncias de
eventuais erros de preenchimento daquele documento.

Em ocorrendo divergéncia entre o cargo indicado na procuracdo e o cargo indicado na
Ficha de Inscricdo serd considerado o que constar da Ficha de Inscricdo.

O candidato devera preencher na ficha de inscricdo o codigo do cargo que pretende
atuar, conforme os quadros abaixo relacionados.

O candidato somente podera se inscrever em um unico cargo, conforme 0s cargos
existentes no presente edital, sendo vedada a inscri¢do do candidato em varios cargos.

E assegurado o direito de inscricdo nesse Processo Seletivo aos portadores de
necessidades especiais, desde que suas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadores.



Serédo reservadas vagas aos candidatos com necessidades especiais, para 0S cargos
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sejam portadores, na propor¢édo de 5%
(cinco por cento) das vagas previstas neste, conforme a Carta Magna, em seu artigo 37, inciso VIII
e no art. 37 do Decreto Federal n. 3.298/99.

Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina
especializada, de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos, e que se enquadrem nas
categorias descritas no art. 4° do Decreto Federal n. 5.296/2004 e 3.298/1999 e na Lei Federal n.
7.853/19809.

No ato da inscricdo, a pessoa portadora de necessidade especial devera indicar no
espaco apropriado constante na ficha de Inscricdo, sua deficiéncia e as condi¢des especiais, de que
necessitar para realizar as avaliagdes. Juntamente devera entregar, pessoalmente, Laudo Médico
com a descricdo da deficiéncia e o respectivo enquadramento na CID (Classificacdo Internacional
de Doengas).

Os candidatos portadores de necessidades especiais aprovados (classificados) no
presente processo seletivo submeter-se-do, quando convocados, a avaliacdo da Junta Médica Oficial
do Municipio, que tera a decisdao terminativa sobre a qualificacdo do candidato como portador de
necessidade especial ou ndo e o grau de deficiéncia, capacitante ou ndo para o exercicio do cargo.

O candidato portador de necessidade especial participara deste Processo Seletivo em
igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos no que se refere a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, horario, data e local de aplicacdo e nota minima exigida para todos os candidatos.

Na falta de candidatos classificados para as vagas de portadores de necessidades
especiais, estas serdo preenchidas pelos demais classificados com a estrita observancia da ordem de
classificacéo.

A ficha de inscricdo serd preenchida no ato da inscricdo e devera ser verificada e
assinada pelo funcionario que efetuou a mesma e pelo candidato, sendo este ultimo responsavel
pelas informagdes nela contidas.

E vedada a inscricdo de ex-servidores publicos (federal, estadual ou municipal) que
tenham sido demitidos a bem do servi¢o publico, por abandono de cargo, bem como aqueles
exonerados em estagio probat6rio em razdo de inaptidao para o cargo.

Se houver inscri¢do de candidatos na situacdo mencionada no paragrafo anterior, o
mesmo tera sua contratacdo rescindida.

DOS CARGOS, HABILITACOES E REMUNERACAO

Caodigo NUmero de Carga
do Vagas Horaria Vencimentos R .
Cargo Cargo Semanlal IR$ Qualificagdo Exigida Tipo de Prova
01 Trabalhador Bragal 01 40h 622,28 Ensino Fundamental Obijetiva
Incompleto
02 Auxiliar de _Serwgos 01 40h 622,28 Ensino Fundamental Objetiva
Gerais Incompleto
03 | Agente Administrativo Il 01 40h 1.025,00 Nivel Médio Objetiva
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As vagas oferecidas neste edital, bem como, as que venham a existir, serdo
preenchidas conforme o surgimento das necessidades do Municipio.

2 - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO:
Sé&o condicdes para a inscricdo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos até o tltimo dia da inscri¢éo;

c) Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

d) Estar quites com as obrigacGes militares e eleitorais;

e) Apresentar fotocopia da Cédula de Identidade (frente e verso);

f) Apresentar fotocopia do CPF;

g) Fornecer com exatiddo todos os demais dados necessarios para o preenchimento
da ficha de inscrigéo;

j) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias do edital.

As inscricdes serdo homologadas e publicadas na data provavel de 31 de janeiro de
2012.

3. DAS CONDICOES GERAIS PARA A REALIZACAO DA PROVA

Serdo desconsideradas as questBes assinaladas no gabarito com mais de uma
alternativa, bem como as questdes que tiverem rasuras ou emendas.

S6 sera permitida a entrada no recinto da prova escrita 15 (quinze) minutos antes do
seu inicio, devendo o candidato trazer caneta esferografica de tinta azul ou preta.

N&o sera permitido o ingresso do candidato no local de prova sem a cédula de
identidade ou documento oficial de identificacdo, com fotografia, e o cartdo de inscri¢do, sendo os
retardatarios ou ausentes eliminados do certame.

Ndo sera permitida, durante a realizacdo da prova a comunicacdo entre 0S
candidatos, nem a utilizacdo de maéquinas calculadoras ou similares, material bibliogréfico,
anotac0es, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta. O candidato que for
surpreendido em concordancia com alguma dessas ocorréncias acima citadas estara
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

O candidato tera, no maximo, 03 (trés) horas para a realizagdo da prova escrita.

SO sera permitida a saida do candidato do local da prova escrita apos 30 (trinta)
minutos do inicio da prova.

Ao final da prova escrita os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer no
recinto juntamente com os fiscais da prova.



4 — DAS PROVAS

4.1 - Prova Teorica ou Objetiva:

Prova comum aos cargos dos codigos 01 e 02 do quadro de cargos, habilitacdes e
remuneracéo :

e Trabalhador Bracal
e Auxiliar de Servigos Gerais:

O Processo Seletivo consistira na aplicacao de prova objetiva.

A prova objetiva contera 20 (vinte) questdes, compostas das seguintes partes: 10
(dez) questbes de Lingua Portuguesa; 05 (cinco) questdes de Matematica e 10 (dez) questdes de
Conhecimentos Gerais.

As guestbes da prova teorica ou objetiva serdo de maltipla escolha, contendo cada
uma delas 04 (quatro) alternativas, com apenas uma correta, conforme quadro abaixo:

Disciplina N ° de questdes
Lingua Portuguesa 05
Matematica 05
Conhecimentos Gerais 10
Total 20

A prova teorica ou objetiva tera peso 10,0.
Serdo classificados apenas os candidatos que obtiverem média final igual ou superior
a 3,0.
e Agente Técnico Administrativo
O Processo Seletivo consistira na aplicacdo de prova objetiva.
A prova objetiva contera 35 (trinta e cinco) questdes, compostas das seguintes partes:
10 (cinco) questdes de Lingua Portuguesa; 10 (dez) questdes de Conhecimentos de Informatica e 15

(quinze) questdes de Conhecimentos Especificos.

As questdes da prova objetiva serdo de maltipla escolha, contendo cada uma delas 04
(quatro) alternativas, com apenas uma correta. A prova objetiva tera peso 10,0.

Disciplina N © de questdes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos de Informatica 10




Conhecimentos especificos 15
Total 35

Serdo classificados apenas os candidatos que obtiverem meédia final igual ou superior
a5,0.

5. DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Comum aos cargos:

e Trabalhador Bracal;
e Aukxiliar de Servicos Gerais:

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de texto(s). Silaba e divisdo sildbica. Classes gramaticais: Substantivo,
género (masculino e feminino), ndmero (singular e plural) e grau (diminutivo e aumentativo).
Classificacdo do substantivo (proprio, comum e coletivo). Adjetivo (nUmero e género).

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos. Numeros inteiros (pares e impares). Ordem crescente e
decrescente. Nocdes de dobro e triplo. Problemas com as 4 (quatro) operacdes (adi¢do, multiplicacao,
subtracdo e divisdo). Medidas (dUzias, dezena e centena).

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos historicos, politicos, administrativos,
sociais e atuais do Municipio de Videira (SC). Atualidades econdmicas e politicas, em nivel local e
nacional.

e Agente Técnico Administrativo:

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de texto. Significacdo das Palavras: Sindnimos, Anténimos, sentido
proprio e figurado das palavras. Ortografia. Pontuacdo. Classes gramaticais. Acentuacdo. Grafia
das palavras. Emprego dos pronomes. Emprego dos verbos. Regras Gramaticais. Concordancia
Nominal e Verbal. Analise sintatica. Emprego dos porqués. Crase. Linguagem figurada. Conotacédo
e Denotacdo. Vicios de linguagem. FuncBes da Linguagem. Versificacdo. Métrica. Literatura
Brasileira — suas escolas, seus autores e suas obras. Fonética.

CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA:

Sistema Operacional — Caracteristicas da interface grafica: manipulagdo de janelas,
acesso a menus, uso do mouse, area de trabalho, barra de tarefas e de inicializacdo rapida. Botéo
Iniciar: programas, documentos recentes, painel de controle, impressoras, desligar. Utilizagcdo do
Explorer: operagbes com arquivos e pastas, atalhos, modos de visualizagdo, unidades de rede,
lixeira. Acessorios do Windows: calculadora, bloco de notas, paint. Editores de Textos -
Manipulagdo de documentos: novo, salvar, abrir, imprimir, proteger com senha, propriedades.
Formatacdo de documentos: fonte, espacamento, pardgrafo, tabulacdo, mailsculas e minusculas,
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marcadores e numeracdo. Edicdo de documentos: localizar e substituir texto, selecionar, recortar,
copiar, colar, numerar paginas, trabalhar com cabegalho e rodapé, inserir figuras, quebrar paginas.
Exibicdo de documentos: modo normal, layout de impressdao, zoom, tela inteira. Configuracédo de
documentos: margens, tamanho do papel, orientacdo para impressdo. Tabelas: criar tabela,
selecionar, inserir e eliminar células, formatar tabela, classificar. Ferramentas adicionais: verificar
ortografia, corrigir palavras automaticamente, definir idioma, trabalhar com mala direta. Planilhas
Eletronicas — Area de trabalho: células, linhas e colunas, deslocamento do cursor na planilha, area
de impressdo, barra de edicdo, pastas de trabalho. Células: selecionar, copiar, recortar, colar,
transpor, limpar, eliminar, proteger, inserir dados. Formatacdo de células e planilhas: formatar
nameros, textos, datas e moedas, alinhamento, borda, fonte, padrfes, formatacdo condicional.
Utilizacdo da Internet e Correio Eletronico — Navegacdo:nog6es sobre enderecos, configuracdo do
browser, acessar links, avancar, retroceder e recarregar paginas, favoritos, download e upload de
arquivos, gerenciamento pop-ups e cookies. Correio eletrénico: enderecos de e-mail, escrever e
enviar mensagens, anexar arquivos.

-Versdes dos softwares utilizados no programa:

a) Sistema operacional Windows 98, XP e Vista;

b) Editores de textos e planilhas eletrénicas Microsoft Office XP e BR Office
2.0;

C) Browser Internet Explorer 7.0;

d) Cliente de Correio Eletrénico Outlook Express 7.0.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

- Constituicdo Federal: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — Dos Direitos
Sociais — Da Nacionalidade — Dos Direitos Politicos — Dos Municipios — Da Administracdo Publica
— Dos Servidores Publicos.

- Conhecimentos Basicos sobre Licitacdes (Lei 8.666/93);

- Correspondéncia Oficial;

- Lei Orgéanica Municipal;

- Noc¢oes Basicas de Direito Administrativo.

6. LOCAL DE REALIZACAO DAS PROVAS:

Tipo de Data Local Horario
Prova
Escola de Educagdo Basica Municipal Paulo
Objetiva Fioravante Penso - Rua Saul Brandalise, n°® 1656,
05/02/2012 | Bairro Dois Pinheiros - Videira — SC. 09has12h

7-DO APROVEITAMENTO:

Os candidatos classificados serdo convocados para atender as necessidades que
surgirem no Municipio de Videira.




O candidato classificado que ndo aceitar nenhuma das vagas oferecidas, perdera
todos os direitos sobre as mesmas, ficando seu nome listado para posterior chamamento, quando
esgotada a listagem de classificacéo, salvo os que desistirem formalmente das vagas oferecidas.

As contratacOes serdo efetuadas conforme necessidade do Municipio de Videira, por
tempo determinado, pelos prazos previstos na Lei n® 2.369/10 e alteracdes.

Os candidatos aprovados serdo convocados formalmente através de oficio, para que
no prazo maximo de 15 (quinze) dias, assumam o cargo correspondente, sob pena de perda do
direito a contratagdo, salvo nos casos em que a culpa for exclusivamente da Prefeitura.

Os candidatos que ndo forem encontrados nos enderecos informados na ficha de
inscricdo, bem como, os que informarem numero de telefone incorreto ou inexistente, serdo
convocados através da imprensa falada para que se apresentem no prazo de trés dias Uteis sob pena
de perda do direito a nomeacao.

8 - DOS RECURSOS

O prazo para interposicdo de recurso é de 02 (dois) dias Uteis, a contar da data de
divulgacéo dos resultados finais do Processo Seletivo.

9 - DAS CONDICOES PARA ADMISSAO:
Sera necessaria a apresentacdo dos seguintes documentos para a admissao:

a) 01 (uma) foto 3X4;

b) Cobpia de comprovante de residéncia e nimero de telefone;

c) Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacédo

especificas.

d) Cépia dos seguintes documentos:

d.1) Carteira de identidade (frente e verso);

d.2) CPF;

d.3) Titulo de leitor;

d.4) Certiddo de nascimento ou casamento;

d.5) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

d.6) Certificado de reservista para candidatos do sexo masculino e tipo sanguineo;

d.7) Declaracdo de dependentes para fins de Imposto de Renda, contendo nome e
data de nascimento;

d.8) Copia do certificado de conclusdo de escolaridade exigido para o cargo;

e) Declaracdo de bens;

f) Certid&o de antecedentes criminais;

g) Convocacéo para contratacdo de acordo com processo seletivo para o cargo.

O candidato devera ainda realizar exame medico admissional, o qual sera feito pela
Junta Médica Oficial do Municipio. Para que haja a contratagdo o candidato deverd ter sido
considerado apto para o exercicio das func¢des do cargo para o qual logrou aprovacao.



10 - DAS DISPOSICOES FINAIS

A relacdo dos candidatos aprovados serd divulgada nos enderecos eletrénicos:
www.videira.sc.qov.br e www.diariomunicipal.sc.gov.br, e no Mural do Municipio de Videira.

No caso de empate, terd preferéncia o candidato com maior idade.

N&o havera segunda chamada para a realizacdo da prova, seja qual for o motivo
alegado pelo candidato para justificar sua auséncia.

O acompanhamento de editais, avisos e comunicados referentes ao Processo Seletivo
é de responsabilidade exclusiva do candidato.

Os candidatos aprovados poderdo ser chamados a qualquer momento a partir da
divulgacéo do resultado final e durante o prazo de vigéncia deste Processo Seletivo.

O candidato devera manter atualizado seu endereco, enquanto estiver participando
do Processo Seletivo e no periodo subseqliente, se aprovado. S&o de inteira responsabilidade do
candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo de seu endereco.

A atualizacdo cadastral deve ser feita por escrito e assinada pelo candidato e
encaminhada a Prefeitura Municipal de Videira. A Prefeitura Municipal de Videira ndo assumira
qualquer responsabilidade decorrente da ndo localizacdo de candidato que mudou e ndo promoveu
sua atualizag&o de enderego.

A aprovacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado ndo gera ao Municipio
a obrigatoriedade de sua contratacao.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Processo Seletivo.
A Comissdo Especial do Processo Seletivo sera responsavel pela aplicacdo e
realizacdo das provas, podendo, para tanto, valer-se do auxilio dos demais servidores pertencentes

ao quadro municipal.

O resultado final do presente Processo Seletivo serd divulgado na data provavel de
10 de fevereiro de 2012.

A vigéncia do presente Processo Seletivo seré até o dia 31 de dezembro de 2.012.

Videira, 21 de dezembro de 2011.

WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal


http://www.videira.sc.gov.br/

ANEXO |

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VIDEIRA

INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO N° 008/2011

Cadigo do Cargo

Nome do Cargo

N° da Inscrigéo:

Nome do(a) Candidato(a):

Identidade: Data de Nascimento: Sexo: M ( ) F( )
CPF: Titulo Eleitoral: Fone:

Estado Civil: e-mail -

Endereco: Bairro:

Municipio: Estado: CEP:

Portador de Necessidade Especial | Qual:

() Sim ( ) Néo

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste Processo Seletivo,
responsabilizando-me pelas informac6es aqui prestadas.

Videira, ............ | |

Assinatura do Candidato: (Obs: a assinatura
deverd deve ser igual a constante na identidade).

Via da Prefeitura
%< < < <

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VIDEIRA

INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO N° 008/2011

Caodigo do Cargo

Nome do Cargo:

N° da Inscricdo: ......

Nome do(a) Candidato(a):

Portador de Necessidade Especial
() Sim ( ) Néo

Qual:

Obrigatorio a apresentagéo deste, juntamente com a carteira de identidade no local da prova. Levar caneta
(Preta ou Azul) e chegar com 15 minutos de antecedéncia.

Assinatura do candidato:

(Obs:

a

Videira, ....... Loveiid e,

assinatura devera deve ser igual a
constante na identidade).

Assinatura do  Responsavel
Recebimento (Prefeitura):

pelo

Via do Candidato




